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AVVISO DI SELEZIONE DI FIGURE INTERNE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI
IN “STRATEGIE DI DIDATTICA INNOVATIVA”

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO il Piano di formazione inserito nel PTOF dell’Istituzione scolastica;

VISTO il D. I n. 129 del 28/8/2018 Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

CONSIDERATI i bisogni formativi dei docenti;
VISTO il D.P.R. 275/99 Autonomia Scolastica;

RITENUTO necessario reperire personale idoneo ed esperto interno per la realizzazione delle attivita
formative in oggetto

EMANA

il presente avviso pubblico per l'individuazione di esperti interni per il conferimento di incarichi per
prestazione professionale occasionale e non continuativa per la realizzazione di corsi relativi all’oggetto.

Saranno realizzati 2 percorsi formativi selezionati fra quelli presentati.

Possono presentare la propria candidatura persone fisiche con adeguata e comprovata competenza.

Art. 1 — Attivita e compiti dell’incarico di formatore

I percorsi formativi sono rivolti a docenti di Scuola Primaria e Secondaria di primo grado e serviraa fornire
strumenti e materiali per una didattica innovativa ed inclusiva. L'obiettivo ¢ far conoscere ai docenti nuove
strategie di Didattica Innovativa. E’ compito dell’esperto presentare un proprio progetto formativo declinato
in contenuti e metodologia e coerente con gli obiettivi formativi sopra indicati, che verra valutato da apposita
Commissionediselezione.

Art. 2 — Metodologia, Tempi, Documentazione e Risultati attesi dell’Unita
Formativa

I percorsi formativi siarticoleranno in n. 10 hin presenza. Dovranno essere realizzati nel periodo
febbraio/marzo 2019 presso lasededell’l.C.De Gasperi — Stefano da Putignano.Ilcalendariodi ognicorso
sara approntato dal Dirigente Scolastico tenuto conto delle esigenze orarie dei corsisti. Il materiale didattico-
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progettuale prodotto durante le attivita di ricerca-azione e di lavoro di gruppo sara messo a disposizione
dell’Istituto. Altermine del percorso i docenti partecipanti dovrebbero essere in grado dianalizzare, implementare
emonitorare il processo di miglioramento.

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione

Ilpresente avviso ¢ finalizzato all’affidamento di incarichi diesperto formatore di Didattica Innovativa.

La scuola redigera la graduatoria tenendo comunque in considerazione le competenze specifiche che
emergeranno dall” All. 1 e dal CV dei rispondenti all’avviso rispetto al tema/argomento da trattare, dalle
esperienzematurateall’internodelleazionidiformazione.

Per’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
I essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4. non essere sottoposto a procedimentipenali;
5.essereinregolacongliadempimenticontributivie fiscali(soloperiliberi professionisti)

6. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta.

Pertanto ¢ richiesta la presentazione della seguente documentazione:

All. 1 domanda di partecipazione ;

All. 2 dichiarazione sostitutiva di cui al comma 2 del presente articolo;

All 3 curriculum vitae in formato europeo, redatto in carta semplice, datato e firmato ;

All. 4 Proposta progettuale;

Tuttelecertificazioni cheil candidato ritiene opportuno presentare aifinidella valutazione;

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o inaltra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.
76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.
n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere
possedutialladata discadenza del termine utile per la proposizione delladomanda di partecipazione. L’accertamento
della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla procedura di selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 4 — Modalita di valutazione della candidatura

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementidivalutazione posseduti dagli aspiranti secondolatabella sotto indicata:



TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE

1 Laurea specialistica o vecchio ordinamento finoa 90: punti5-da91 a 100:
punti 10-da 101 a110 15p. -
110 e lode : punti 16

2 Master di I e II livello 1 Punto per ogni titolo
posseduto ( max 5)
3 Precedenti esperienze di docenza sulle Strategie Didattica | 1 punto per ogniesperienza
Innovativa rivolti a docenti e svolte presso altre (max 5)
Istituzioni scolastiche
4 Esperienze annuali di Animatore digitale 1 punto per ogni Annualita
( max 5)
5 Certificazioni informatiche avanzate (ECDL, EIPASS ) 10 punti per ogni titolo
(max punti 20)
6 Proposta Progettuale: Da 5 punti a Max punti 15

1. Struttura del percorso formativo

2. Attivita proposte e metodologie

3. Adeguatezza, innovazione ed efficacia della proposta
formativa

A parita di punteggio complessivo sara data la precedenza al candidato piu giovane.

L’amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (rif.
Art. 71 DPR 445/2000). La Commissione valutera i titoli, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso, pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di quanto autodichiarato
nell’All.2enel Curriculum Vitaepresentatoin formato Europeo.

Art. 5 — Incarichi e Compensi

Nell’incarico dell’esperto sara definito il numero degli interventi in aula, gli orari, le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. Per lo svolgimentodell’incarico
conferito da questo Istituto Scolastico il costo orario di formazione ¢ di Euro 4132 per ogni ora di docenza . I
compensi si intendono lordo stato. Il compenso spettante sara erogato a prestazione terminata e previa
presentazione della relazione finale e della dichiarazione personale con la calendarizzazione delle ore
prestate. Con la domanda di partecipazione il candidato si impegna ad effettuare i Corsi di Formazione senza
riserva, in una o pit delle sedirelative ai Plessi della scuola, secondo il calendario fornito dall’amministrazione
appaltante e nelle sedi da essa indicate.

Art.6 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata, secondo il modello di candidatura (All. 1)
entro le ore 12:00 del giorno 15 febbraio 2019 unitamente al Curriculum Vitae Europeo, al progetto e a quanto
indicato nell’art. 3 del presente avviso, consegnandoli: brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa
[stituzione Scolastica o inviandoli via mail (baic859007@pec.istruzione.it). Alla domanda debitamente
sottoscritta, pena esclusione, dovranno essere acclusi, oltrealladocumentazione indicataall’art. 3 ,copiadiun
documento di identita valido, anch’esso sottoscritto. L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di

comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o pereventualidisguidicomunque
imputabilia fattiterzi, acaso fortuito o di forzamaggiore.

Saranno escluse dalla valutazione le domande: dei candidati che non siano in possesso dei requisitiminimidi
accesso; pervenuteoltreiterminiprevisti; pervenuteconmodalitadiverseda quelle previste dal presente bando;



non redatte sul modello di domanda allegato; sprovviste della firma del candidato; sprovviste del Curriculum
Vitae; sprovviste del progetto formativo richiesto; sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita e debitamente sottoscritto. Le domande pervenute saranno valutate da una Commissione
presieduta dal Dirigente Scolastico appositamente nominata. Gli esiti della procedura di valutazione saranno
resi pubblici sul sito della scuola. La Scuola si riserva di conferire I’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, purché regolare e pienamente rispondente alle esigenze formative. La graduatoria
definitiva sara pubblicata sul sito internet di questo Istituto Scolastico nello spazio appositamente dedicato.

Eventuali reclami dovranno essere prodotti entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, trascorsi i quali
essa sara considerata definitiva. Successivamente si provvedera ad informare solo il personale che si sara collocato
in posizione utile nella graduatoria di merito, per il quale il dirigente scolastico procedera all’assegnazione dell’
incarico. L’incarico sara conferito con provvedimento scritto che dovra essere sottoscritto prima dell’inizio
delle attivita formative. L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte
dell’Istituto.

Art.7 — Variazione numero ore corso

11 calendario dei corsi sara approntato dal Dirigente scolastico della scuola compatibilmente con le esigenze orarie
deicorsistiedell’Istitutosededeicorsi. Lascuolasiriservadivariareilnumero delle oreinizialmente previste dal
progetto, in caso di mancata presenza del numero minimodi corsisti.

Art.8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e di quanto disposto dall’art. 5 dellalegge 7
Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente
Scolasticodell’Istituto Comprensivo prof.ssa Maria Anna BUTTIGLIONE

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

Art.10-Pubblicita

Alpresente avviso e agli esiti dellaselezione ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’albo della
scuola sul proprio sito web http://wwwcomprensivodegasperistefano.it

~~* % =1 Il Dirigente Scolastico
. 'Profissa Maria Anna BUTTIGLIONE
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